
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Федеральное государственное бюджетное учреждение «Главный военный клинический госпиталь имени академика 

Н.Н.Бурденко» Министерства обороны Российской Федерации.   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

3 Травматологическое отделе-

ние (на 24 койки, неотложное) 

Центра травматологии и ор-

топедии 

     

1А(2А). Врач-травматолог-

ортопед 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

3. Старшая медицинская сестра 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

4. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

5. Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

6. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

7. Медицинская сестра проце-

дурной 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

8. Сестра-хозяйка Строго соблюдать санитарно- Снижение вредности     
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эпидемиологический режим. 

9. Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

64 Травматологическое отде-

ление (на 20 коек, хирургии по-

звоночника) Центра травма-

тологии и ортопедии 

     

10. Заведующий отделением - 

врач-травматолог-ортопед 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

11А(12А). Врач-травматолог-

ортопед 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

13. Старшая медицинская сестра 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

14. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

15. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   



3 

 

3 

 

дня. 

16. Медицинская сестра проце-

дурной 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

17. Сестра-хозяйка 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

18. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

51 Травматологическое отде-

ление (на 25 коек, реконструк-

тивно-восстановительное) 

Центра травматологии и ор-

топедии 

     

19. Врач-травматолог-ортопед 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

20. Старшая медицинская сестра 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

21. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

22. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
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ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

23. Медицинская сестра проце-

дурной 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

24. Сестра-хозяйка 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

25. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

55 Ортопедическое отделение 

(на 20 коек) Центра травма-

тологии и ортопедии 

     

26. Заведующий отделением - 

врач-травматолог-ортопед 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

27А(28А). Врач-травматолог-

ортопед 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

29. Старшая медицинская сестра Строго соблюдать санитарно- Снижение вредности     



5 

 

5 

 

эпидемиологический режим. 

30. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

31. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

32. Медицинская сестра проце-

дурной 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

33. Сестра-хозяйка 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

34. Младшая медицинская сест-

ра по уходу за больными 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

Операционное отделение 

Центра травматологии и ор-

топедии 

     

35. Врач-травматолог-ортопед 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

36. Старшая операционная ме-

дицинская сестра 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     
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Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

37. Операционная медицинская 

сестра 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

38. Операционная медицинская 

сестра 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

39. Рентгенолаборант 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

40. Сестра-хозяйка 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
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дня. 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

41А(42А). Санитарка 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Нейрохирургический центр (на 

54 койки) 
     

43. Начальник центра – главный 

нейрохирург 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

22 Нейрохирургическое отде-

ление (на 25 коек, с палатами 

для больных с поражением го-

ловного и спинного мозга, со-

провождающимся параличом 

(парезом) нижних (или верхних 

и нижних) конечностей и рас-

стройством функций тазовых 

органов) Нейрохирургического 

центра 

     

44. Врач-нейрохирург 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
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Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

66 Нейрохирургическое отде-

ление (на 20 коек) Нейрохирур-

гического центра 

     

45. Врач-нейрохирург 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

67 Отделение анестезиологии-

реанимации (с палатами реа-

нимации и интенсивной тера-

пии, на 9 коек) Нейрохирурги-

ческого центра 

     

46. Врач-нейрохирург 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Операционное отделение Ней-

рохирургического центра 
     

47. Заведующий отделением - 

врач-нейрохирург 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

48. Старшая операционная ме- Строго соблюдать санитарно- Снижение вредности     
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дицинская сестра эпидемиологический режим. 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

49А(50А). Операционная меди-

цинская сестра 

Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

51А(52А). Санитарка 
Строго соблюдать санитарно-

эпидемиологический режим. 
Снижение вредности     

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, пре-

дусмотрев удлиненные регламентиро-

ванные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздейст-

вия тяжести  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 

Дата составления: 21.06.2019  


