Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Федеральное государственное бюджетное учреждение "Главный военный клинический госпиталь имени академика Н.Н.Бурденко" Министерства обороны Российской Федерации 
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Медицинская часть
	Отсутствуют

	Отделение (контроля качества медицинской помощи)
	

	Отдел медицинского страхования
	

	Группа психологической работы
	

	Отделение (военно-медицинской информации) Информационно-аналитического отдела Центра (методический)
	

	Отделение (аналитическое) Информационно-аналитического отдела Центра (методический)
	

	Отдел (методический) Центра (методический)
	

	Отделение (методическое) Отдела (методический) Центра (методический)
	

	Отделение (клинических испытаний, изобретательской и рационализаторской работы) Отдела (методический) Центра (методический)
	

	Отделение (лицензирования медицинской деятельности) Отдела (методический) Центра (методический)
	

	Отделение (организации дополнительного профессионального образования) Отдела (методический) Центра (методический)
	

	Редакционно-издательский отдел (с копировально-множительным бюро) Центра (методический)
	
	
	
	
	

	44. Начальник отдела
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	
	
	

	47. Заведующий бюро (копировально-множительным)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	
	
	

	51А. Печатник плоской печати
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	53. Переплётчик
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	54. Копировщик печатных форм
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Библиотека (медицинская) Центра (методический)
	Отсутствуют

	Отделение (по работе с филиалами)
	

	Центр сердечно-сосудистой хирургии (на 50 коек)
	
	
	
	
	

	65. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения (заболеваний сосудов) Центра сердечно-сосудистой хирургии (на 50 коек)
	
	
	
	
	

	66. Заведующий отделением - врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	67. Врач-рентгенолог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	68А. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	70. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	71. Старшая операционная медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	72А. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	75. Рентгенолаборант
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	76. Сестра-хозяйка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	77А. Санитарка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения (аритмий) Центра сердечно-сосудистой хирургии (на 50 коек)
	
	
	
	
	

	79. Заведующий отделением - врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	80А. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	82А. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	84. Старшая операционная медицинская сестра
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	85А. Операционная медицинская сестра
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	87. Рентгенолаборант
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	88А. Санитарка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Рентгенохирургический кабинет (внутрисосудистых и внутрисердечных исследований) Центра сердечно-сосудистой хирургии (на 50 коек)
	
	
	
	
	

	90. Заведующий отделением - врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	91. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	92А. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	3 Травматологическое отделение (на 24 койки, неотложное) Центра травматологии и ортопедии (на 89 коек)
	
	
	
	
	

	94. Врач-хирург
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	5 Оториноларингологическое отделение (с палатами для больных онкологическими и гнойными заболеваниями, на 25 коек)
	
	
	
	
	

	95. Заведующий отделением - врач- оториноларинголог 
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	96. Врач-оториноларинголог
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	97. Старшая операционная медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	98. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	99А. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	


	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	101. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	102. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	103. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	104. Сестра-хозяйка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	105. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	


	Кабинет (аудиометрический) 5 Оториноларингологического отделения
	
	
	
	
	

	106. Заведующий отделением - врач- оториноларинголог 
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	107. Медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	50 Отделение (реконструктивной, микрососудистой и пластической хирургии, на 20 коек) Центра (челюстно-лицевой хирургии и стоматологии, на 40 коек)
	
	
	
	
	

	108. Врач-челюстно-лицевой хирург
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	109. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	110. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	111. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	112. Сестра-хозяйка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	113. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	114. Санитарка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Хирургический кабинет 49 Стоматологического отделения Центра (челюстно-лицевой хирургии и стоматологии, на 40 коек)
	
	
	
	
	

	115. Заведующий кабинетом - врач-стоматолог-хирург
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	116. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	


	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	117. Санитарка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Лаборатория (зубопротезная) 49 Стоматологического отделения Центра (челюстно-лицевой хирургии и стоматологии, на 40 коек)
	
	
	
	
	

	118. Заведующий лабораторией - врач-стоматолог-ортопед
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	119. Врач-стоматолог-ортопед
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	120. Врач-стоматолог-ортопед
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	121А. Зубной техник
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	123А. Зубной техник
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	125А. Медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	127. Санитарка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Центр (крови)
	
	
	
	
	

	128. Начальник центра - врач-трансфузиолог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	Кабинет (клинической липидологии) Кардиологического центра (на 189 коек)
	
	
	
	
	

	129. Заведующий кабинетом -  врач-кардиолог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	130. Медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	15 Психиатрическое отделение (на 50 коек, острых психозов с палатой интенсивной терапии)
	
	
	
	
	

	131. Заведующий отделением - врач-психиатр
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	132А. Врач-психиатр
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	134. Врач-психотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	135. Врач-психиатр-нарколог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	136. Медицинский психолог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	137. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	138А. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	144А. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	146. Сестра-хозяйка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	147А. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	157. Санитарка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	158А. Санитарка (буфетчик)
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	47 Психиатрическое отделение (на 50 коек, с палатами для больных с пограничными состояниями)
	
	
	
	
	

	160. Заведующий отделением - врач-психиатр
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	161А. Врач-психиатр
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	163. Врач-психотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	164. Врач-психиатр-нарколог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	165. Медицинский психолог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	166. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	167А. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	173А. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	175. Сестра-хозяйка
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	176А. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	186. Санитарка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	187А. Санитарка (буфетчик)
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Радиологический центр (на 120 коек)
	
	
	
	
	

	189. Начальник центра - врач-радиотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Кабинет (открытых и закрытых изотопов) 33 Радиологического отделения (на 30 коек, хирургических методов лечения) Радиологического центра (на 120 коек)
	
	
	
	
	

	190. Заведующий отделением - врач-радиотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	31 Радиологическое отделение (на 30 коек, терапевтическое, с палатами химиотерапии) Радиологического центра (на 120 коек)
	
	
	
	
	

	191. Заведующий отделением - врач-радиотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	192А. Врач-радиотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	32 Радиологическое отделение (на 40 коек, терапевтическое, с палатами химиотерапии) Радиологического центра (на 120 коек)
	
	
	
	
	

	194. Заведующий отделением - врач-радиотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	195А. Врач-радиотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Радиологическое отделение (лучевой терапии) Радиологического центра (на 120 коек)
	
	
	
	
	

	198. Заведующий отделением - врач-радиотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	199А. Врач-радиотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Кабинет (топометрии) Радиологического отделения (лучевой терапии) Радиологического центра (на 120 коек)
	
	
	
	
	

	201. Заведующий кабинетом - врач-радиотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	202А. Медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	204А. Медицинский физик
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	69 Онкологическое отделение (дневной стационар на 10 пациентомест) Радиологического центра (на 120 коек)
	
	
	
	
	

	206. Врач-радиотерапевт
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Операционное отделение Радиологического центра (на 120 коек)
	
	
	
	
	

	207. Заведующий отделением - врач-онколог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	208. Старшая операционная медицинская сестра
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	209. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	210. Сестра-хозяйка
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	211. Санитарка
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Рентгеновское отделение (компьютерной и магнитно-резонансной томографии) Центра (позитронно-эмиссионной томографии)
	
	
	
	
	

	212. Заведующий отделением - врач-рентгенолог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	213. Сестра-хозяйка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Рентгеновский кабинет (компьютерной томографии) Рентгеновского отделения (компьютерной и магнитно-резонансной томографии) Центра (позитронно-эмиссионной томографии)
	
	
	
	
	

	214. Заведующий кабинетом - врач-рентгенолог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	215А. Врач-рентгенолог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	217А. Рентгенолаборант
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	219. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	220. Санитарка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	Рентгеновский кабинет (компьютерно-томографической ангиографии) Рентгеновского отделения (компьютерной и магнитно-резонансной томографии) Центра (позитронно-эмиссионной томографии)
	
	
	
	
	

	221. Заведующий кабинетом - врач-рентгенолог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	222А. Врач-рентгенолог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	224. Рентгенолаборант
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	225. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	226. Санитарка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	68 Хирургическое отделение (с дневным стационаром на 10 пациентомест) Консультативно-диагностического центра
	
	
	
	
	

	227А. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	229. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	71 Гинекологическое отделение (с дневным стационаром на 10 пациентомест) Консультативно-диагностического центра
	
	
	
	
	

	230. Заведующий отделением - врач-акушер-гинеколог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	231. Врач-акушер-гинеколог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	232. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	233. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	234А. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	236. Сестра-хозяйка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	237. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	Кабинет (малоинвазивных вмешательств) 71 Гинекологического отделения (с дневным стационаром на 10 пациентомест) Консультативно-диагностического центра
	
	
	
	
	

	238. Заведующий кабинетом - врач-акушер-гинеколог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	239А. Врач-акушер-гинеколог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	241А. Медицинская сестра
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	243. Санитарка
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха.
	Снижение тяжести трудового процесса. Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	70 Терапевтическое отделение (с дневным стационаром на 10 пациентомест) Консультативно-диагностического центра
	
	
	
	
	

	244А. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	246. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Санитарно-эпидемиологическое отделение
	
	
	
	
	

	247А. Врач-эпидемиолог
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	249А. Помощник врача-эпидемиолога
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	Дезинфекционный пункт Санитарно-эпидемиологического отделения
	
	
	
	
	

	251. Заведующий пунктом - инструктор-дезинфектор
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	252А. Медицинский дезинфектор
	Биологический: Фактор неустраним
	Предоставление и сохранение льгот и компенсаций 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	


Дата составления: 17.05.2021
